Berufs-Ehrenkodex

Die ISACA legt diesen ethischen Verhaltenskodex vor, um das berufliche wie auch persoénliche
Verhalten von Mitgliedern und/oder Tragern von Zertifikaten des Verbandes zu regeln.

Mitglieder und ISACA-Zertifikatstrager sollen:

1 die Umsetzung angemessener Standards, Verfahren und Kontrollen fiir die wirksame
Steuerung und Verwaltung der Unternehmensanwendungen und -technologie unterstitzen
und deren Einhaltung fordern — einschliesslich Revision, Kontrolle, Sicherheit und Risiko-
management;

2 ihre Aufgaben objektiv, gewissenhaft, mit professioneller Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit
Berufsstandards ausfiihren;

3 auf eine rechtméssige Art und Weise und unter Einhaltung hochstehender
Verhaltensstandards zum Vorteil der Interessensvertreter dienen, ohne sich auf Handlungen
einzulassen, die den Berufsstand oder Verband in Misskredit bringen kdnnten;

4 den Datenschutz und die Vertraulichkeit von wahrend ihrer Aktivitaten erhaltenen
Informationen aufrechterhalten, ausser wo eine Offenlegung durch die Justizbehérden verlangt
wird. Derartige Informationen diirfen weder zum persoénlichen Vorteil verwendet noch an
unberechtigte Parteien weitergegeben werden;

5 die Kompetenz in ihren einschlagigen Fachgebieten aufrecht erhalten und nur solche
Aufgaben annehmen, bei denen sie vernlnftigerweise erwarten kénnen, sie mit den
notwendigen Fahigkeiten, Wissen und Kompetenz zu beenden,;

6 die zustandigen Parteien Uber die Resultate der ausgefiihrten Arbeiten informieren und alle
ihnen bekannten wesentlichen Fakten offen legen;

7 die berufliche Weiterbildung der Interessensvertreter hinsichtlich ihres Verstandnisses fir
Steuerung und Verwaltung der Unternehmensanwendungen und -technologie unterstitzen —
einschliesslich Revision, Kontrolle, Sicherheit und Risikomanagement

Das Nichteinhalten dieses Berufs-Ehrenkodex kann zu einer Untersuchung des Verhaltens eines
Mitglieds oder Zertifikat-Trégers und, letztlich, zu Disziplinarmassnahmen fuhren.



