
 
 
 
ISACA Code of Professional Ethics (Professionele gedragscode) 
 
ISACA heeft deze Code of Professional Ethics (Professionele gedragscode) als richtlijn 
ingevoerd voor het professionele en persoonlijke gedrag van leden van de Vereniging 
en/of de houders van certificaten. Leden en houders van ISACA-certificaten zullen: 

1. De implementatie en naleving ondersteunen van de toepasselijke standaarden 
en procedures voor de effectieve beheersing en het beheer van 
informatiesystemen en technologie, met inbegrip van: audit, controle, 
veiligheid en risicobeheer. 

2. Hun taken objectief, toegewijd en professioneel uitvoeren in lijn met de 
professionele standaarden  

3. Op een wettige wijze de belangen dienen van de belanghebbenden en tegelijk 
hoge standaarden qua gedrag en houding hanteren en zich niet inlaten met 
zaken die het beroep of de Vereniging in diskrediet brengen 

4. De privacy en vertrouwelijkheid handhaven van gegevens die zijn verkregen 
tijdens de uitvoering van hun werkzaamheden, tenzij openbaarmaking door 
een juridische autoriteit wordt vereist. Dergelijke informatie zal niet voor 
persoonlijk gewin worden aangewend of worden doorgegeven aan niet 
relevante partijen. 

5. Vakkennis en vaardigheden onderhouden in hun respectievelijke gebieden en 
ermee instemmen alleen die activiteiten te ondernemen die ze naar 
verwachting redelijkerwijs kunnen uitvoeren op basis van de nodige 
competenties, kennis en vaardigheden. 

6. De relevante partijen op de hoogte brengen van de resultaten van het 
uitgevoerde werk, waarbij alle hen bekende significante feiten worden 
bekendgemaakt 

7. De professionele opleiding van belanghebbenden ondersteunen om hun begrip 
van de beheersing en het beheer van informatiesystemen en technologie te 
verbeteren, met inbegrip van: audit, controle, veiligheid en risicobeheer. 

Niet naleving van deze Professionele gedragscode kan resulteren in een onderzoek naar 
het gedrag van een lid of van een houder van een certificaat en, ultiem, in disciplinaire 
maatregelen.  
 
 


