
Codice Etico Professionale ISACA 
 
ISACA ha stabilito questo Codice etico professionale come guida per la condotta 
professionale e personale dei membri dell’associazione e /o i detentori di certificazione. 
I membri e i detentori di certificazione ISACA devono: 
 
1. Supportare l’implementazione e incoraggiare l’osservanza degli standard e delle 
procedure appropriate per una efficace governance e gestione dei sistemi informativi e 
delle tecnologie aziendali includendo: audit, controlli, sicurezza e gestione del rischio. 
 
2. Assolvere alle proprie mansioni con obiettività, diligenza e attenzione professionale, in 
conformità con gli standard professionali. 
 
3. Operare nell’interesse degli stakeholder nell’ambito della legalità, mantenendo nel 
contempo elevati standard di condotta e non commettere atti disonorevoli per la 
professione o l’Associazione. 
 
4. Salvaguardare la riservatezza e la segretezza delle informazioni ottenute nello 
svolgimento delle proprie attività a meno che la divulgazione non sia richiesta per 
un’autorità legale. Tali informazioni non devono essere usate scopo personale o 
comunicate arbitrariamente a terzi. 
 
5. Mantenere la competenza nei rispettivi campi e accettare di intraprendere solo le 
attività che si ritengano di poter eseguire con la necessaria abilità, conoscenza e 
competenza. 
 
6. Informare le parti appropriate dei risultati del lavoro svolto, rivelando loro tutti i fatti 
significativi noti. 
 
7. Supportare la formazione professionale degli stakeholder volta a migliorare la loro 
comprensione della governance e della gestione dei sistemi informativi e della tecnologia 
includendo: audit, controlli, sicurezza e gestione del rischio. 
 
La mancata osservanza del Codice etico professionale può comportare un’indagine del 
comportamento di un membro dell’associazione e/o di un detentore della certificazione e, 
in ultima analisi, l’adozione di provvedimenti disciplinari. 
 


