Kodeks etyki zawodowe.

Stowarzyszenie ISACA ustanawia niniejszy Kodeks etyki zawodowej w celu wskazania,
jakie postgpowanie zawodowe i osobiste powinno cechowaé cztonkéw stowarzyszenia
oraz posiadaczy wydanych przez nie certyfikatow. Cztonkowie oraz posiadacze
certyfikatow ISACA sa zobligowani:

1.

Wspiera¢ wdrazanie oraz propagowaé zgodno$¢ z wlasciwymi standardami i
procedurami dla efektywnego nadzoru nad i1 zarzadzania systemami 1
technologiami informatycznymi, w szczegdlnosci poprzez: audyt, kontrolg,
bezpieczenstwo i zarzadzanie ryzykiem.

Wykonywa¢ swoje obowiazki z zachowaniem obiektywnosci, nalezytej
starannosci 1 troski zawodowej zgodnie ze standardami i dobrymi praktykami
zawodowymi

Dziata¢ dla dobra interesariuszy, w sposob praworzadny i uczciwy, jednoczesnie
utrzymujac wysokie standardy post¢gpowania i charakteru oraz nie angazowac si¢
w dziatania szkodzace wizerunkowi profesji lub stowarzyszenia ISACA.

Przestrzega¢ prywatnosci i poufnosci informacji uzyskanych w czasie
wykonywania czynnosci zawodowych, chyba Ze ich ujawnienia wymagane jest
przez prawo. Informacji tych nie mozna wykorzysta¢ dla osobistej korzys$ci ani
przekaza¢ osobom niepowotanym.

Utrzymywac¢ kompetencje w swoim obszarze oraz podejmowac sig tylko takich
czynnosci, ktére w ich osadzie beda mogli wykona¢ w ramach posiadanych
umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji zawodowych.

Informowa¢ wtasciwe osoby o wynikach wykonanej pracy ujawniajac przy tym
wszystkie poznane fakty o istotnym znaczeniu.

Wspiera¢ edukacj¢ zawodowa interesariuszy w celu poszerzenia ich wiedzy na
temat nadzoru nad 1 zarzadzania systemami i technologiami informatycznymi, w
szczegdlnosci poprzez: audyt, kontrole, bezpieczenstwo i zarzadzanie ryzykiem.

Nieprzestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej moze skutkowa¢ zbadaniem postgpowania
cztonka stowarzyszenia lub posiadacza certyfikatu oraz, w ostatecznosci, zastosowaniem
srodkow dyscyplinarnych.



