
Kodeks etyki zawodowej. 
 
Stowarzyszenie ISACA ustanawia niniejszy Kodeks etyki zawodowej w celu wskazania, 
jakie postępowanie zawodowe i osobiste powinno cechować członków stowarzyszenia 
oraz posiadaczy wydanych przez nie certyfikatów. Członkowie oraz posiadacze 
certyfikatów ISACA są zobligowani: 
 

1. Wspierać wdrażanie oraz propagować zgodność z właściwymi standardami i  
procedurami dla efektywnego nadzoru nad i zarządzania systemami i 
technologiami informatycznymi, w szczególności poprzez: audyt, kontrolę, 
bezpieczeństwo i zarządzanie ryzykiem. 

 
2. Wykonywać swoje obowiązki z zachowaniem obiektywności, należytej 

staranności i troski zawodowej zgodnie ze standardami i dobrymi praktykami 
zawodowymi 

 
3. Działać dla dobra interesariuszy, w sposób praworządny i uczciwy, jednocześnie 

utrzymując wysokie standardy postępowania i charakteru oraz nie angażować się 
w działania szkodzące wizerunkowi profesji lub stowarzyszenia ISACA. 

 
4. Przestrzegać prywatności i poufności informacji uzyskanych w czasie 

wykonywania czynności zawodowych, chyba że ich ujawnienia wymagane jest 
przez prawo. Informacji tych nie można wykorzystać dla osobistej korzyści ani 
przekazać osobom niepowołanym. 

 
5. Utrzymywać kompetencje w swoim obszarze oraz podejmować się tylko takich 

czynności, które w ich osądzie będą mogli wykonać w ramach posiadanych 
umiejętności, wiedzy i kompetencji zawodowych. 

 
6. Informować właściwe osoby o wynikach wykonanej pracy ujawniając przy tym 

wszystkie poznane fakty o istotnym znaczeniu. 
 

7. Wspierać edukację zawodową interesariuszy w celu poszerzenia ich wiedzy na 
temat nadzoru nad i zarządzania systemami i technologiami informatycznymi, w 
szczególności poprzez: audyt, kontrolę, bezpieczeństwo i zarządzanie ryzykiem. 

 
Nieprzestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej może skutkować zbadaniem postępowania 
członka stowarzyszenia lub posiadacza certyfikatu oraz, w ostateczności, zastosowaniem 
środków dyscyplinarnych. 
 


