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Wprowadzenie

Celem tej polityki cigglego doskonalenia zawodowego (CPE) jest zagwarantowanie, Ze wszyscy posiadacze certyfikatu CISA utrzymuja
odpowiedni poziom wiedzy oraz biegtosci zawodowej w dziedzinie audytu systemow informatycznych, kontroli i bezpieczenstwa.

Osoby z certyfikatem CISA, ktore spetniaja zasady polityki ciaglego doskonalenia zawodowego (CPE), sg lepiej wyszkolone pod wzgledem
oceny systemow informatycznych i sprawowania funkcji kierowniczych, a takze sg cenniejszymi pracownikami w swoich organizacjach.

Odpowiedzialno$¢ za okreslenie wymogow ciaglego doskonalenia zawodowego (CPE) spoczywa na Komisji Certyfikacyjnej CISA. Komisja
odpowiada za proces oraz wymogi dotyczace ciggltego doskonalenia zawodowego w celu zapewnienia ich praktycznego wykorzystania.

Wymogi certyfikacyjne

Wymogi ogolne

Polityka ciagtego doskonalenia zawodowego (CPE) w odniesieniu do certyfikatu CISA wymaga zaliczenia godzin CPE w rocznym

i trzyletnim okresie certyfikacyjnym. Osoby z certyfikatem CISA muszg spelniac nastgpujace wymogi w celu jego utrzymania:

B Zaliczy¢ i zglosi¢ co najmniej dwadziescia (20) godzin CPE w ciggu roku. Zgtoszone godziny musza stuzy¢ do utrzymania lub
poszerzenia wiedzy osoby z certyfikatem CISA lub z jej umiejetnoSciami wykonywania zadaf. Wykorzystanie tych godzin w celu
spetnienia wymagan godzin CPE dla wielu certyfikatow ISACA jest dozwolone, o ile dziatania zawodowe zaliczone jako godziny
CPE odpowiadaja zakresowi wiedzy wymaganej dla poszczegdlnych certyfikatow.

B Wnosi¢ w migdzynarodowej siedzibie stowarzyszenia ISACA sktadki roczne z tytutu cigglego doskonalenia zawodowego (CPE).

B Zaliczy¢ i zglosi¢ co najmniej sto dwadzieScia (120) godzin cigglego doskonalenia zawodowego (CPE) w trzyletnim okresie
sprawozdawczym.

B W przypadku objecia roczng kontrola udzieli¢ odpowiedzi i ztozy¢ wymagana dokumentacje dotyczaca cigglego doskonalenia
zawodowego (CPE).

B Przestrzega¢ Kodeksu etyki zawodowej ISACA.

Konsekwencja nieprzestrzegania niniejszych wymogow certyfikacyjnych jest odebranie tytulu CISA.
Ponadto, poniewaz wszystkie certyfikaty sa wlasnoScig stowarzyszenia ISACA, uniewazniony certyfikat musi zosta¢ niezwlocznie
zniszczony.

Roczny i trzyletni okres certyfikacyjny
Roczny okres sprawozdawczy rozpoczyna si¢ 1 stycznia kazdego roku. Trzyletni okres certyfikacyjny jest zréznicowany i okreSlony
na corocznej fakturze oraz w liscie potwierdzajacym roczng zgodno$¢ z wymogami certyfikacji.

Dla os6b, ktérym certyfikat CISA przyznano w ciagu trwania roku kalendarzowego, roczny oraz trzyletni okres certyfikacyjny rozpoczyna
sie 1 stycznia kolejnego roku kalendarzowego. Zgtaszanie godzin cigglego doskonalenia zawodowego (CPE) zaliczonych w danym roku
certyfikacyjnym nie jest wymagane. Godziny zaliczone pomigdzy data uzyskania certyfikatu a 31 grudnia tego samego roku mogg zostac
zaliczone oraz zgloszone jako godziny uzyskane w poczatkowym okresie sprawozdawczym.

Sktadka CISA oraz zglaszanie godzin CPE

Corocznie w ramach procesu wznowienia certyfikatu wymagane jest optacenie skfadki CISA i zgtoszenie godzin cigglego doskonalenia
zawodowego (CPE). Informacje rozliczeniowe (w postaci wiadomosci e-mail i faktury drukowanej) sg wysylane przez stowarzyszenie
ISACA do wszystkich posiadaczy certyfikatéw CISA w trzecim kwartale kazdego roku kalendarzowego. W celu utrzymania certyfikatu
nalezy do 15 stycznia kazdego roku optaci¢ sktadke i zglosi¢ liczbe godzin ciagtego doskonalenia zawodowego (CPE).

Optacenia sktadki rocznej i zgtoszenia godzin CPE mozna dokonac przez Internet na stronie www.isaca.org/renew lub poprzez podanie
informacji na fakturze odnowienia na kolejny rok.

Powiadomienie o rocznej zgodnosci z wymogami certyfikacji

Osoby z certyfikatem CISA, ktdre zglosza wymagang liczbe godzin ciggtego doskonalenia zawodowego (CPE) oraz optacg sktadke
terminowo i w calosci, otrzymajg potwierdzenie z migdzynarodowe;j siedziby stowarzyszenia ISACA. Potwierdzenie to zawiera¢

bedzie liczbg zaakceptowanych godzin cigglego doskonalenia zawodowego (CPE) w danym rocznym okresie sprawozdawczym,

liczbg godzin zgloszonych za ubiegte lata w ciagu trzech ostatnich lat, a takze liczbg godzin wymaganych do zaliczenia trzyletniego okresu
certyfikacyjnego. Na kazdym posiadaczu certyfikatu CISA spoczywa obowigzek natychmiastowego powiadomienia mi¢dzynarodowe;j
siedziby stowarzyszenia ISACA o jakichkolwiek btedach lub przeoczeniach w otrzymanym dokumencie.

UZywanie znaku CISA

Uzywanie znaku CISA przez osoby nieuprawnione (na przyktad na wizytéwkach, witrynach internetowych badZ materiatach
marketingowych lub promocyjnych) nie jest dozwolone, poniewaz sugeruje to zatwierdzenie przez ISACA produktéw lub ustug danej osoby
badZ innego rodzaju powigzanie z ISACA. Osoby fizyczne mogg umieszcza¢ akronim CISA po swoim nazwisku (np. Jan Kowalski, CISA).
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Kontrola godzin CPE

Losowo wybrana grupa oséb posiadajacych certyfikat CISA poddawana jest kazdego roku kontroli. Osoby te musza przedstawi¢ pisemny
dowdd na wezesniej zgloszone dziatania, ktdre spetniaja kryteria opisane w rozdziale Dziatania akceptowane jako doskonalenie zawodowe.
Z uwagi na to, ze przestane dokumenty nie beda zwracane, przesylac nalezy kopie dokumentéw. Komisja Certyfikacyjna CISA stwierdzi,
czy zgloszone godziny zostang zaakceptowane dla konkretnej formy doskonalenia zawodowego. Osobom, ktdre nie spetniajag wymogoéw
kontroli, zostanie cofniety certyfikat CISA.

Prowadzenie ewidencji

Osoba posiadajgca certyfikat CISA ma obowigzek gromadzi¢ oraz przechowywacé dokumentacje dotyczaca dziatan zwigzanych z ciggtym
doskonaleniem zawodowym (CPE). Dokumentacja powinna by¢ przechowywana przez okres dwunastu miesigcy od zakonczenia kazdego
trzyletniego okresu sprawozdawczego. Dokumentacja powinna mie¢ formeg listu, certyfikatu ukorniczenia, harmonogramu obecnosci,
formularza potwierdzenia uczestnictwa (zalaczonego do niniejszych wytycznych) lub innego niezaleznego dowodu ukoficzenia kursu czy
szkolenia. Kazdy rejestr powinien zawiera¢ co najmniej nazwisko uczestnika, nazwe organizacji sponsorujacej, okreslenie dziatania, opis
dziatania, dat¢ oraz liczbe przyznanych lub zglaszanych godzin ciagtego doskonalenia zawodowego (CPE).

Uniewaznienie

Osoby posiadajace certyfikat CISA, ktdre nie spetnig zasad Polityki ciaglego doskonalenia zawodowego (CPE) zostang pozbawione
swoich uprawniefi i nie bedg mogly tytutowac si¢ jako certyfikowani specjaliSci CISA. Osoby pozbawione certyfikatu CISA beda musiaty
przystapi¢ do egzaminu CISA i zda¢ go, jak réwniez ztozy¢ wniosek o przyznanie certyfikatu.

Powtdrne rozpatrzenie i odwotanie

Osoby z certyfikatem CISA, ktérym certyfikat zostat odebrany z powodu niezgodnosci z wymogami certyfikacyjnymi, mogg odwotac si¢
od tej decyzji poprzez zlozenie pisemnego wniosku do miedzynarodowej siedziby stowarzyszenia ISACA. Wniosek ten musi wplynaé nie
pdzniej niz szesédziesigt (60) dni po powiadomieniu o uniewaznieniu certyfikatu i zawierac szczegétowe wyjasnienie dotyczace odwotania.

Status cztlonka emerytowanego oraz niepraktykujacego specjalisty CISA

Status cztonka emerytowanego CISA

Osoby z certyfikatem CISA, ktore przekroczyly 55 rok zycia oraz catkowicie przeszty na emeryture lub z powodu trwatej niezdolnosci do
pracy nie sg w stanie wykonywac audytéw systeméw informatycznych, moga wystapic o status emerytowanego cztonka CISA. Cztonkowie
CISA posiadajacy ten status nie sa zobowigzani do zaliczania godzin ciggtego doskonalenia zawodowego (CPE), jednak zobowigzani

sg do optacania sktadki rocznej (w nizszym wymiarze).

Status niepraktykujgcego specjalisty CISA

Osoby z certyfikatem CISA, ktdre nie pracuja jako specjaliSci w dziedzinie audytu systeméw informatycznych, kontroli i bezpieczefistwa,
maja mozliwo$¢ wystapienia o status niepraktykujacego specjalisty CISA. Wniosek o przyznanie statusu niepraktykujacego specjalisty
CISA musi wplynaé do ISACA nie pdzniej niz 15 stycznia wraz z zalaczong fakturg roczng. Cztonkowie CISA posiadajacy ten status
nie sg zobowigzani do zaliczania godzin ciaglego doskonalenia zawodowego (CPE), jednak zobowiazani sa do optacania rocznej sktadki
CISA. Po powrocie do czynnej pracy w zawodzie taka osoba musi zmieni¢ swdj status cztonkostwa CISA na czynny. Cho¢ dotad byto to
dozwolone, obecnie posiadacze certyfikatow CISA o statusie cztonka emerytowanego lub specjalisty niepraktykujacego nie moga uzywac
na wizytowkach tytutu ,,CISA” ani ,,CISA — niepraktykujacy”’.

Posiadacze certyfikatu CISA zainteresowani wystapieniem o status cztonka emerytowanego lub niepraktykujacego specjalisty CISA
musza wypehni€ i ztozy¢ odpowiedni wniosek o status niepraktykujacego specjalisty CISA lub status cztonka emerytowanego CISA. W
celu uzyskania dodatkowych informacji nalezy skontaktowac sie¢ telefonicznie z dziatem certyfikacji pod numerem: +1.847.660.5660, lub
numerem faksu: +1.847.253.1755 lub wysytajac e-mail na adres: cerzification @isaca.org.
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Dziatania akceptowane jako doskonalenie zawodowe

Dziatania kwalifikujace si¢ jako ciagle doskonalenie zawodowe (CPE) obejmuja szkolenia techniczne oraz menedzerskie. Szkolenie
musi by¢ bezposrednio zwigzane z oceng systemdéw informatycznych lub doksztatcaniem w dziedzinie audytu, kontroli, bezpieczefistwa
lub zarzadzania (www.isaca.org/cisajobpractice), aby moglo zagwarantowac wlasciwe doskonalenie zawodowe. Godziny ciagtego
doskonalenia zawodowego (CPE) zwigzane z zarzadzaniem musza odnosic si¢ do zarzadzania audytami i/lub zasobami ludzkimi
przeprowadzajacymi audyt. Dziatania zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych na stanowisku pracy nie sg zaliczane jako
godziny ciagtego doskonalenia zawodowego (CPE), chyba ze odnoszg si¢ one do okreSlonych dziatan akceptowanych jako doskonalenie
zawodowe. Szkolenia dotyczace podstawowego oprogramowania biurowego, jak na przyktad Microsoft Word lub Excel, nie kwalifikuja

si¢ jako ciagte doskonalenie zawodowe (CPE). Poszczegdlne dziatania majg wyznaczony roczny limit godzin ciaglego doskonalenia
zawodowego (CPE). Ponizsze kategorie akceptowanych dziatan wraz z ograniczeniami zostaty oficjalnie zatwierdzone przez Komisje
Certyfikacyjng CISA i sg akceptowane jako ciagte doskonalenie zawodowe (CPE).

Doskonalenie zawodowe

Spotkania oraz dzialania na rzecz doskonalenia zawodowego organizowane przez ISACA (bez ograniczen): Dziatania te obejmuja
konferencje ISACA, seminaria, warsztaty, programy i spotkania oddziatu oraz inne dziatania tego rodzaju. Osoby posiadajace certyfikat
CISA zdobywaja godziny cigglego doskonalenia zawodowego (CPE) zgodnie z liczba godzin aktywnego uczestnictwa w tych
dziataniach. (Patrz sekcja Obliczanie godzin CPE). Za udziat w spotkaniu oddziatu ISACA przystuguje co najmniej jedna godzina
doskonalenia zawodowego, bez wzgledu na czas trwania spotkania. Nalezy wzia¢ pod uwage, ze informacje na temat programow
oddziatu oraz zebrai nie sg automatycznie przekazywane do bazy danych ISACA. Nalezy zachowac dowdd uczestnictwa.

Spotkania oraz dzialania na rzecz doskonalenia zawodowego inne niz organizowane przez ISACA (bez ograniczen): Dziatania
te obejmuja szkolenia w miejscu pracy, kursy uniwersyteckie, konferencje, seminaria, warsztaty, spotkania zawodowe i innego tego
rodzaju dziatania niesponsorowane przez ISACA. Dodatkowo godziny ciaglego doskonalenia zawodowego (CPE) zdoby¢ mozna
poprzez uczestnictwo w szkoleniach przygotowujacych do certyfikacji, jezeli maja one na celu poszerzenie wiedzy w dziedzinie audytu
systemdéw informatycznych, kontroli, bezpieczenistwa lub zarzgdzania zwigzanego z audytem. Osoby posiadajace certyfikat CISA
zdobywayja godziny ciaglego doskonalenia zawodowego (CPE) zgodnie z liczba godzin aktywnego uczestnictwa w tych dziataniach.
(Patrz sekcja Obliczanie godzin CPE). Pomyslnie ukoficzony kurs uniwersytecki w pokrewnej dziedzinie, wiaczajac kursy typu online,
pozwala zdoby¢ 15 godzin CPE za kazdg godzing zaliczeniowa w semestrze oraz 10 godzin CPE za kazda godzing zaliczeniowa

w kwartale (semestr = 15 tygodni wyktadéw, kwartat = 10 tygodni wyktadow).

Samoksztalcenie (bez ograniczen): Dziatania te obejmuja kursy opracowane na potrzeby samoksztafcenia, ktére pozwalajg na
zdobycie godzin CPE. Kursy te akceptowane beda jedynie w przypadku, gdy organizator kursu wyda certyfikat ukonczenia podajacy
ilo$¢ godzin cigglego doskonalenia zawodowego (CPE) zdobytych podczas kursu. Jedng godzing CPE mozna réwniez zdoby¢ po
zdaniu pozytywnie ktdregokolwiek testu ISACA® Journal. Cztonkowie CISA ISACA moga uzyskac do trzech godzin CPE przez zdanie
dowolnego testu w ramach e-sympozjum ISACA. Nalezy pamigtac, ze godziny przyznane za testy ISACA® Journal i e-sympozja
ISACA mozna liczy¢ jako godziny CPE (wigcej niz raz) na rzecz kazdego posiadanego certyfikatu ISACA.

Prezentacje handlowe/marketingowe dostawcow (roczny limit 10 godzin): Dziatania te obejmuja prezentacje marketingowe
na temat produktéw lub konkretnego systemu okreslonego dostawcy. Tematyka prezentacji musi by¢ zwigzana z oceng systemow
informatycznych.

Wktad w rozwaj zawodowy

Nauczanie/wyklady/prezentacje (bez ograniczen): Dziatania te obejmuja opracowanie i przedstawienie profesjonalnych prezentacji
edukacyjnych oraz opracowywanie kurséw samoksztalcenia/kurséw zdalnych zwigzanych z oceng systeméw informatycznych.

W przypadku prezentacji oraz kurséw (wszystkich typéw) kazda godzina prezentacji lub czas potrzebny na przygotowanie kursu

w celu ich zaprezentowania po raz pierwszy liczy si¢ jako pig¢ godzin CPE (np. dwie godziny prezentacji to dziesi¢¢ godzin CPE);

w przypadku drugiej prezentacji jej rzeczywisty czas trwania liczy si¢ jako dalsze godziny CPE. Godziny CPE nie przystuguja za
kolejne prezentacje tego samego materiatu, chyba ze jego zawarto$¢ zostanie w istotnym stopniu zmieniona. W przypadku kurséw
samoksztatcenia/kurséw zdalnych kazda godzina po§wigcona na aktualizacje/utrzymanie materialéw liczy si¢ jako jedna godzina CPE,
ale nie wigcej niz dwukrotny szacunkowy czas potrzebny na odbycie kursu.
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B Publikacje artykuléw, monografie oraz pozycje ksigzkowe (bez ograniczen): Dziatania te obejmuja tworzenie i/lub weryfikacje
materialéw bezposrednio zwigzanych z audytem oraz kontrolg systeméw informatycznych. Materiaty muszg by¢é wydane w postaci
oficjalnych publikacji lub stron internetowych, a kopia artykutu lub adres internetowy strony musi by¢ dostepny na zadanie.

W przypadku ksigzek i monografii nalezy podac spis tresci oraz strone tytutowa. Liczba przystugujacych godzin CPE to faktyczna ilo§¢
godzin po§wigconych na przygotowanie lub weryfikacj¢ materiatu.

B Tworzenie i weryfikacja pytan egzaminacyjnych (bez ograniczen): Dziatanie to dotyczy tworzenia lub weryfikacji elementéw
materiatéw egzaminacyjnych certyfikowanego audytora systemow informatycznych CISA. Przystuguja dwie godziny CPE za kazde
pytanie zaakceptowane przez komitet oceny materiatéw CISA ISACA. Przyznane godziny mozna zgtasza¢ wielokrotnie dla wszystkich
certyfikatow ISACA. Rzeczywiste godziny zostang przyznane po formalnym procesie weryfikacji kazdej pozycji.

B Zaliczenie egzaminéw zawodowych (bez ograniczen): Dziatanie to dotyczy innych powigzanych egzaminéw zawodowych. Za kazdg
godzine zdanego egzaminu przystuguje jedna godzina CPE.

B Praca dla komisji/komitetéow ISACA (limit roczny 20 godzin na kazdy certyfikat ISACA): Dziatania te obejmujg aktywny udziat
w pracach komisji, komitetu, podkomitetu lub grupy roboczej ISACA badz aktywna dziatalnos¢ jako cztonek wiadz oddziatu ISACA.
Za kazdg godzing aktywnego udzialu w pracach przystuguje jedna godzina CPE. Aktywny udzial obejmuje migdzy innymi (lecz nie
tylko) opracowywanie, wdrazanie i/lub utrzymywanie stron internetowych oddziatu. Godziny CPE zaliczone za te dzialania mozna
liczy¢ (wiecej niz raz) na rzecz kazdego posiadanego certyfikatu ISACA.

B Wkiad w rozwdj zawodowy os6b zajmujacych si¢ audytem i kontrolg systeméw informatycznych (limit roczny 20 godzin tacznie
dla tego typu dzialain w ramach godzin zglaszanych przez specjaliste CISA): Dziatania obejmuja prace wykonane na rzecz ISACA i
innych instytucji przyczyniajace si¢ do rozwoju zawodowego 0séb zajmujacych si¢ audytem i kontrolg systemow informatycznych (np.
rozwoj produktéw, opracowanie podrecznika przygotowujacego do certyfikacji, wktad w tworzenie Centrum wiedzy, przygotowanie
recenzji jako fachowiec).

B Praca jako mentor (roczny limit 10 godzin): Posiadacze certyfikatéw moga zgtosi¢ rocznie do 10 godzin CPE z tytutu petnienia
funkcji mentora. Kwalifikujace si¢ dzialania to migdzy innymi prace bezposrednio zwigzane z prowadzeniem, sprawdzaniem lub
asystowaniem przy przygotowywaniu egzaminéw CISA badZ udzielaniem porad dotyczacych rozwoju zawodowego w ramach procesu
certyfikacji na poziomie organizacji, oddziatu lub poszczegélnych oséb. Dziatania w charakterze mentora musza wspomagac konkretna
osobe w przygotowaniu do egzaminu ISACA lub podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru drogi certyfikacji zawodowej. Za kazda
godzine pomocy przystuguje jedna godzina CPE.

Obliczanie godzin CPE

Za kazde pigcdziesigt (50) minut aktywnego udzialu (wytgczajac przerwy, w tym przerwy na lunch) w dziataniach zwigzanych z edukacja
zawodowg przystuguje jedna godzina ciggtego doskonalenia zawodowego (CPE). Godziny CPE s3 naliczane wylacznie w pelnych
godzinach, z zaokraglaniem w dol. Na przyktad osobie posiadajacej certyfikat CISA, ktdra bierze udzial w oSmiogodzinnej prezentaciji
(480 minut) z 90 minutami przerw przystuguje siedem (7) godzin cigglego doskonalenia zawodowego.

Przykladowe wyliczenie

Harmonogram szkolenia Faktyczne godziny Minuty
9:00-17:00 8.0 480
Minus: Dwie przerwy 15-minutowe <,5> <30>
Minus: Lunch — 1 godzina <1,0> <60>
Catkowita liczba godzin szkolenia zawodowego 6,5 390
Obliczenie godzin CPE

390 minut dzielonych przez 50 minut = 7,8, czyli 7 godzin CPE (zaokraglone w dét)

Informacje kontaktowe

Dziat certyfikacji Telefon: +1.847.660.5660
ISACA Faks: +1.847.253.1755
3701 Algonquin Road, Suite 1010 E-mail: certification@isaca.org

Rolling Meadows, Illinois 60008 USA

Informacje dodatkowe
www.isaca.org/cisacpepolicy
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Kodeks etyki zawodowej ISACA

Stowarzyszenie ISACA ustanawia niniejszy Kodeks etyki zawodowej, aby zapewnié stosowne zachowanie na plaszczyznie zawodowe;j
i osobistej cztonkéw stowarzyszenia i/lub posiadaczy wydanych przez nie certyfikatow.

Nieprzestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej moze skutkowac podjeciem krokéw w celu zbadania dziatan cztonka i/lub posiadacza
certyfikatu, a w ostatecznosci zastosowaniem $rodkéw dyscyplinarnych. Kodeks etyki zawodowej ISACA jest dostgpny pod adresem:
www.isaca.org/ethics.
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FORMULARZ POTWIERDZENIA UCZESTNICTWA
Ciagte doskonalenie zawodowe CISA

Numer certyfikacji CISA:

uczestniczyt(a) w nastgpujacych formach ksztalcenia zawodowego.

(Imig i nazwisko)

Tytut:

(Tytut Iub nazwa programu/kursu)

Data: Liczba uzyskanych godzin CPE:

Sponsor:

Opis:

Lokalizacja:

*Nazwisko osoby prezentujace;j:

Podpis:

(Osoba prezentujaca lub osoba upowazniona)

*Uwaga: W przypadku gdy sam jestes osobg prezentujacg, podpis powinien ztozyc sponsor szkolenia.
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3701 Algonquin Road, Suite 1010
Rolling Meadows, IL 60008 USA
Telefon: +1.847.253.1545
Faks: +1.847.253.1443
E-mail: certification@isaca.org
Strona internetowa: www.isaca.org
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