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Szczegolny charakter audytu i zapewnienia systeméw informacyjnych (Sl) oraz umiejetnosci niezbedne do
wykonywania tych zadan wymagajg norm, ktdre $cisle odnoszg sie do audytu i zapewnienia Sl. Opracowanie

i rozpowszechnianie norm audytu i zapewnienia Sl to fundamentalny element profesjonalnego wktadu ISACA®
dla spotecznosci audytorow.

Normy audytu i zapewnienia Sl okreslajg wymogi w zakresie audytu Sl i sprawozdawczo$ci oraz informuja:

e  Specjalistow w zakresie audytu i zapewnienia S| o minimalnym dopuszczalnym poziomie wykonawstwa
w celu spetnienia wymogow odpowiedzialnosci zawodowej okreslonych w Kodeksie Etyki Zawodowej ISACA

e Zarzad oraz inne zainteresowane strony o oczekiwaniach branZow%ch dotyczgcych praktyki zawodowe;j

e Posiadaczy certyfikatu audytora systemow informacyjnych ® (CISA™) o wymogach. Nieprzestrzeganie
powyzszych norm moze spowodowaé wszczecie dochodzenia w sprawie postepowania posiadacza certyfikatu
CISA przez Zarzad ISACA, lub odpowiednig komisje, oraz w ostatecznosci dziatania dyscyplinarne.

Specijalisci w zakresie audytu i zapewnienia S| winni dotgczy¢ w swej pracy, tam gdzie nalezy, oswiadczenie, ze zadania zostaty
wykonane zgodnie z normami audytu i zapewnienia S| ISACA, a takze z innymi, majgcymi zastosowanie normami zawodowymi.

Ramowe zasady ITAF™ dla specjalistow w zakresie audytu i zapewnienia Sl okreslajg normy postepowania na wielu
poziomach:
e Normy, podzielone na trzy kategorie:

- Normy ogdlne (seria 1000) — S3 to podstawowe normy postepowania, zgodnie z ktérymi dziata branza
audytu i zapewnienia Sl. Stosuje sie je do wszystkich zadan, ktére dotyczg etyki zawodowej, niezaleznosci,
obiektywizmu, nalezytej starannosci, a takze wiedzy, kompetenciji i umiejetnosci specjalisty ds. audytu i
zapewnienia SI. Wymagania norm (wytluszczonym drukiem) sg obowigzkowe.

- Normy wykonawcze (seria 1200) —dotyczg realizacji zadan takich jak planowanie i nadzér, okreslanie
zakresu, ryzyko i istotno$¢, organizowanie zasobow, nadzor i zarzgdzanie zadaniami , dokumentacja audytu i
zapewnienia Sl oraz zachowania profesjonalnego osgdu i nalezytej starannosci

- Normy sprawozdawczosci (seria 1400) — odnoszg sie do typow raportow, sposobow komunikacji oraz
przekazywanych informacji

e Wytyczne, wspierajgce normy i rowniez podzielone na trzy kategorie:

- Wytyczne ogdlne (seria 2000)

- Wytyczne wykonawcze (seria 2200)

- Whytyczne sprawozdawczosci (seria 2400)

o Narzedzia i techniki, dostarczajace specjalistom ds. audytu i zapewnienia S| dodatkowe normy postepowania,
np. biate ksiegi, programy audytu/zapewnienia Sl, produkty z rodziny COBIT®5

Stownik poje¢ stosowanych w ITAF dostepny jest online pod adresem: www.isaca.org/glossary.

Zastrzezenie: ISACA sporzadzita te normy postepowan, jako minimalny dopuszczalny poziom wykonawstwa,

w celu spetnienia wymogdéw odpowiedzialnosci zawodowej okreslonych w Kodeksie Etyki Zawodowej ISACA. ISACA
nie gwarantuje, ze wykorzystanie tego produktu zapewni osiggniecie pomysinych rezultatéw. Nie nalezy traktowac tej
publikaciji, jej procedur i testéw w sposéb wytgczny lub wykluczajacy inne procedury lub testy, ktére odpowiednio
ukierunkowane przyniostyby takie same rezultaty. Aby okresli¢ adekwatnosc konkretnej procedury czy testu,
specjalisci ds. kontroli powinni kierowac sie wtasng oceng zawodowg konkretnych okolicznosci kontroli
wystepujacych w poszczegdélnych systemach lub srodowiskach Sl.

Komisja Standardéw Zawodowych i Zarzadzania Karierg ISACA (PSCMC) jest zobowigzana do szerokich konsultacji
podczas przygotowywania norm i wytycznych. Przed wydaniem kazdego dokumentu na catym $wiecie
rozpowszechniona jest jego wersja wstepna, ktérg mozna publicznie skomentowac. Komentarze mogg ponadto by¢
przedstawione do wglgdu dyrektorowi ds. opracowania standardéw zawodowych za posrednictwem poczty
elektronicznej (standards@isaca.org), faksu (+1.847. 253.1443) lub tradycyjnej poczty (ISACA International
Headquarters, 3701 Algonquin Road, Suite 1010, Rolling Meadows, IL 60008-3105, USA).
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Wymagania

1002.1 Funkcja audytu i zapewnienia Sl winna by¢ niezalezna od kontrolowanego obszaru
lub badanych czynnosci, tak by umozliwi¢ obiektywne zakonczenie zadania
audytowego i zapewniajacego.

Kluczowe
aspekty

Terminy

© ISACA 2013

W ramach funkcji audytu i zapewnienia Sl nalezy:

Podlegac takiemu szczeblowi zarzgdzania w organizacji podmiotu audytowanego,

ktory zapewnia organizacyjng Niezalezno$¢ i umozliwia funkcji audytu
i zapewnienia Sl realizacje obowigzkéw bez zaktdcen.

Ujawniaé szczegbty Naruszen wtasciwym stronom, w przypadku rzeczywistego lub

domniemanego naruszenia niezaleznosci.

Unikac rél niezwigzanych z audytem w ramach inicjatyw SI, ktére wymagajg

przyjecia obowigzkdéw zarzadczych, poniewaz takie role moga w przysztosci
naruszac niezaleznosc.

Odnies¢ sie do niezaleznosci i odpowiedzialnosci funkcji audytu w karcie audytu

i/lub zleceniu audytowym.

Termin

Definicja

Naruszenie

Stan, ktéry powoduje ostabienie lub zmniejszenie zdolnosci
do realizacji celéw audytu

Naruszenia niezaleznosci organizacyjnej i indywidualnego
obiektywizmu mogg obejmowac osobisty konflikt interesow,
ograniczenie zakresu, ograniczenie dostepu do materiatow,
personelu, sprzetu lub infrastruktury, a takze ograniczenia
zasobow (jak fundusze lub kadry).

Niezaleznosé

Wolno$¢ od warunkdw, ktére zagrazajg obiektywizmowi lub
postrzeganiu obiektywizmu. Zarzgdzanie zagrozeniami
obiektywizmu musi sie odbywacé na poziomie kazdego audytora i
zadania jak réwniez na poziomie funkcjonalnym i organizacyjnym.

Niezaleznos¢ oznacza niezalezno$¢ umystui niezaleznosé wizerunku.

Niezaleznosc
wizerunku
(Niezaleznos¢
postrzegana /
domniemana)

Unikanie faktéw i okolicznosci, ktdre sg na tyle znaczace, ze
mogtyby spowodowad, iz racjonalna i odpowiednio
poinformowana osoba postronna, rozwazywszy wszelkie fakty i
okolicznosci, wyciggnetaby wniosek, ze integralnos¢,
obiektywizm oraz zawodowy sceptycyzm firmy, funkcji audytu
lub cztonka zespotu audytowego zostaty naruszone.

Niezaleznos$¢

Stan umystu, ktéry pozwala na stawianie wnioskéw bez wptywu

umystu czynnikéw zaburzajacych profesjonalny osad, przez to
(Niezaleznos¢ umozliwiajgcy jednostce dziatanie zgodnie z etykg i stosowanie
faktyczna / obiektywizmu i zawodowego sceptycyzmu.

rzeczywista)

Obiektywizm Umiejetnosé bezstronnego wydawania osgddw, wyrazania opinii

i przedstawiania zalecen

Wszelkie prawa zastrzezone.
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Powigzanie
z wytycznymi Typ Tytut
Wytyczna 2002 Niezaleznos¢ organizacyjna
Data Niniejsza norma ISACA ma zastosowanie do wszystkich zadan audytowych

obowigzywania i zapewniajgcych Sl od dnia 1 listopada 2013.

© ISACA 2013 Wszelkie prawa zastrzezone.



